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Resumen

La presente investigacion examina las dindmicas productivas que sostienen el mercado
laboral en la zona norte de Caqueta, una region dominada por actividades econdmicas del
sector primario donde hay un considerable desafio estructural de empleo informal, bajos
niveles de modernizacion y acceso restringido a infraestructura y financiamiento. Abordar
estas brechas ayuda a formular politicas para mejorar los mercados laborales de estas
regiones. La metodologia siguid un disefio no experimental, descriptivo-correlacional con
enfoque cuantitativo que consistio en aplicar una encuesta semi estructurada a 105 personas
de los municipios de San Vicente del Caguan, Puerto Rico, El Doncello y El Paujil. El analisis
de datos se realiz6 utilizando distribucion de frecuencias y medidas de variabilidad a través
del software SPSS. Con los resultados de pudo evidenciar la mala infraestructura junto con
baja disponibilidad de financiamiento, como barreras significativas. Sumado a esto, las
asociaciones y cooperativas basadas en la comunidad estan subdesarrolladas en varios
municipios, lo que limita la capacidad organizativa de los productores. Por esta razon, la
inversion en infraestructura, la tecnologia de las actividades productivas y el fortalecimiento
de la organizacion comunitaria son criticos para fomentar la inclusividad y sostenibilidad en
el mercado laboral en la parte norte del Departamento de Caqueta. Finalmente, se comprobo
que la ganaderia, la agricultura y el comercio son las principales actividades productivas
dentro de la regién acompafiadas de bajos niveles de adopcidn tecnologica moderna junto
con un predominantemente empleo informal (87%).

Palabras clave: desarrollo, dinamicas productivas, factores dinamizadores, mercado
laboral.

Abstract
This research examines the productive dynamics that sustain the labor market in northern
Caqueta, a region dominated by primary sector economic activities where there is a
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considerable structural challenge of informal employment, low levels of modernization, and
restricted access to infrastructure and financing. Addressing these gaps helps formulate
policies to improve labor markets in these regions. The methodology followed a non-
experimental, descriptive-correlational design with a quantitative approach that consisted of
applying a semi-structured survey to 105 people in the municipalities of San Vicente del
Caguan, Puerto Rico, El Doncello and El Paujil. Data analysis was carried out using
frequency distribution and measures of variability through SPSS software. The results
showed that poor infrastructure and low availability of financing were significant barriers. In
addition, community-based associations and cooperatives are underdeveloped in several
municipalities, which limits the organizational capacity of producers. For this reason,
investment in infrastructure, technology for productive activities and the strengthening of
community organization are critical to foster inclusiveness and sustainability in the labor
market in the northern part of the Department of Caqueta. Finally, it was found that livestock,
agriculture and commerce are the main productive activities in the northern part of the
Department of Caqueta.

Keywords: development, productive dynamics, driving factors, labor market, labor
market.

Introduccion

Las dinamicas productivas se entienden como los procesos que estructuran y
reconfiguran las actividades econdémicas en un espacio determinado ofreciendo un marco
analitico util para identificar las potencialidades y limitaciones del mercado laboral, lo cual,
permite la comprension de los comportamientos y fenémenos que inciden en la
estructuracion econdmica en un territorio (Albornoz, 2024; Villas Boas, 2019).

Para esta comprension, se hace necesario integrar teorias clasicas y contemporaneas
de desarrollo donde se exploren la relaciones entre variables socioecondmicas con nuevos
enfoques en la productividad, territorio y sostenibilidad (Gomes, 2000; Peixoto, 1983; Villas,
2004; Kaldor, 1967; Bertalanfty, 1976; Lamonaca et al., 2021; Zeng, 2024). En consecuente,
para profundizar en este tipo de investigaciones se debe abordar factores econdmicos,
sociales y territoriales que pueden determinan el desarrollo asi como la dinamizacion del
empleo, por ende, la tabla 1 muestra algunos factores que se vinculan en el abordaje del
mercado laboral en diversos contextos.

Tabla 1
Investigaciones sobre las dinamicas productivas y su asociacion en el mercado laboral
Autores Factor Vinculacion con el mercado laboral

Dinamicas socio-

Albornoz (2024) productivas en Estructuracion del empleo rural y bienestar

. , familiar
sistemas agricolas
. Dinami -
Villas Boas thamicas Impacto cultural y politico en el mercado
productivas en el
(2019) i, laboral
teatro politico
Restructuracion
dos Santos et al. . S, . .
productiva en el Precarizacion laboral en industrias locales
(2020)
sector calzado
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Autores Factor Vinculacion con el mercado laboral
Especializacion
Costa Cunha y productiva y Concentracion laboral en regiones
Espindola (2021) distribucion especializadas
territorial
Sedas (2009) Evslg;ci);lusaelg;cglal Reducci(’)n‘ de desigugldad salarial
. intersectorial
salarial
Relacion entre
Barrera Insua y productividad y Patrones de desigualdad en salarios
Massi (2017) salarios en industriales
Argentina
Pensamiento
Morin (2006) complejo aplicado  Sistemas interdependier.ltes de produccion y
a sistemas trabajo
productivos

Relacién entre

Escobar (1995) territorio, cultura y Condiciones laborales influenciadas por el

contexto cultural

produccion
Politicas publicas . )
i Mejoras en empleo formal mediante
Salcedo (2014) en agricultura o
- politicas de apoyo
familiar
Fman.za,s c.hmat1cas Reduccion de riesgos laborales mediante
Zeng (2024) y dinamica co- . o
. inversion climatica
productiva

Nota. La tabla muestra las principales investigaciones que se relacionan con la variable en
estudio y que sirvieron de base para la construccion del cuestionario que se aplico debido a
las variables que se priorizaron. Fuente: elaboracion propia.

Es de mencionar, que se debe comprender al mercado laboral como el espacio donde
confluyen la oferta y la demanda de trabajo dentro de un sistema dindmico influenciado por
diversos factores (econdémicos, sociales, culturales, ambientales y tecnologicos). Las
tendencias de los ultimos afos han influenciado significativamente en el estudio de la
digitalizacion, el envejecimiento de la poblacion y las politicas de flexibilizacion laboral
(Pries y Rogerson, 2008). Dichas transformaciones han generado nuevos desafios para
trabajadores y empleadores donde se destaca la demanda creciente de individuos con
habilidades tecnoldgicas (Dilli, 2018; Zinatsa y Saurombe, 2022), sin olvidar, las transiciones
hacia el auge del trabajo remoto y las politicas publicas enfocadas en la flexibilizacion laboral
como la inclusiéon de adultos mayores que pueden dinamizar economias desde el
alargamiento de las trayectorias laborales (Brussig, 2009; Frimmel, 2021; Clark, 2024).

Por otro lado, el mercado laboral presenta diversos desafios como las fricciones de
los empleadores y trabajadores (Pries y Rogerson, 2008; Delgado et al., 2015), la
segmentacion del mercado (Aoyagi y Ganelli, 2015), la subutilizacion laboral (Faberman et
al., 2020), la discriminacion de grupos minoritarios (Zinatsa y Saurombe, 2022) y la
influencia del estado en la normalizacion (Nunn y Hunt, 2021). Lopez (2019) sefiala que
existen diversas tendencias para el caso de Colombia donde su agenda investigativa y hacia
una politica priorizan los siguientes temas: la equidad de género (Garcia, 2021; Diaz, s.f.), el
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mecanismo de contratacion (Guataqui, 2001), la desigualdad (Posso, 2010), los problemas
pensionales (Lopez y Lasso, 2012), y la informalidad (Mora, 2008; Mora et al., 2017).

En consecuente, territorios como el departamento del Caqueta se ha caracterizado por
una economia predominantemente agropecuaria enfrenta retos estructurales como la
informalidad laboral, la falta de acceso a mercados y la escasa tecnificacion (dos Santos et
al., 2020). Costa y Espindola (2021) y Magistri (2013) sefialan que la infraestructura y los
servicios basicos son factores determinantes para la consolidacion de actividades productivas
sostenibles, sin mencionar, el papel de las asociaciones locales y las cooperativas en la
organizacion de pequenos productores y en la generacion de empleo formal (Gémez, 2021).
Del mismo modo, Reis y Souza (2012) senalan el impacto de la representacion cultural y
politica en la construcciéon de identidades laborales. Por consecuente, la presente
investigacion pretende dar respuesta al siguiente interrogante ;Cudles son las dindmicas
productivas que fomentan el mercado laboral en el norte del departamento del Caqueta?

Segun el Informe de Competitividad Sectorial (2023) de la Camara de Comercio de
Florencia para el Caquetd, la ganaderia representa una actividad predominante generando
hasta el 50% de los empleos en municipios como San Vicente del Cagudn y Puerto Rico. Por
otro lado, la agricultura concentra el 100% de las actividades econdomicas en El Paujil,
destacandose cultivos como la yuca, el platano y la cafia de azicar. Ademas, el comercio,
aunque menos predominante, es significativo en municipios como El Doncello, donde
representa el 25% de la actividad productiva y fomenta empleos directos e indirectos
relacionados con la distribucion de productos agropecuarios. Por lo cual, las dindmicas
productivas que mas contribuyen al mercado laboral son la ganaderia, la agricultura y el
comercio en este territorio. Se destacan los desafios criticos de las dindmicas productivas
territoriales de la falta de infraestructura, reportada como la principal limitacion en el 100%
de los casos en San Vicente del Cagudn, y el limitado acceso al financiamiento en El Pauyjil
y Cartagena del Chaira.

Asimismo, este territorio enfrenta retos significativos en competitividad,
destacandose la infraestructura insuficiente donde el 70% de las areas rurales carecen de
servicios basicos como agua potable y electricidad, limitando la conectividad y encareciendo
el transporte. Ademas, solo el 30% de la poblacion activa cuenta con educacion secundaria
completa, lo que restringe el acceso a empleos formales, que actualmente representan solo el
13% del total, mientras que el 87% de los trabajadores opera en la informalidad (Camara de
Comercio de Florencia para el Caquetd, 2023). Del mismo modo, el acceso al financiamiento
ya que menos del 10% de los productores tienen acceso a créditos formales, dificultando la
inversion en tecnologias y expansion productiva. Con una economia altamente dependiente
de la ganaderia y la agricultura, que representan mas del 60% del PIB regional, la falta de
diversificaciéon econdmica y el bajo indice de innovacion empresarial (5% de las pymes
invierten en tecnologia) dejan a la region vulnerable ante fluctuaciones de mercado y eventos
climaticos adversos. Asimismo, el 87,2% de los trabajadores estan involucrados en empleos
informales, lo que indica una prevalencia significativa de condiciones laborales no
reglamentadas, especialmente en sectores rurales.

Materiales y métodos
Para lograr el objetivo de esta investigacion en analizar las dindmicas productivas que
fomentan el mercado laboral en el norte del departamento del Caquetd se parte de los
postulados de Herndndez y Mendoza (2020) desde los estudios no experimentales,
descriptivos — correlacionales con enfoque cuantitativo donde no se manipulan variables
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unicamente se describen y relaciones factores de los fendémenos sociales a partir de la
utilizacion de instrumentos de recoleccion cuantitativos que permiten la extraccion de las
percepciones de los sujetos en andlisis. Es por ello, que la tabla 2 sintetiza el disefio
metodoldgico que se abordo en esta investigacion:

Tabla 2
Diserio metodologico de la investigacion
Disefio Descriptores

Variable Independiente Dinamicas productivas
Variable Dependiente Mercado laboral
Variable Mediadora Norte del departamento del Caqueta
Tipo de Investigacion Aplicada
Disefio No experimental — transversal
Alcance Descriptivo-Correlacional
Enfoque Cuantitativa
Instrumentos de Investigacion Encuesta Semiestructurada
Unidad de Andlisis 105

Nota. La tabla describe las variables en investigacion y la ruta metodoldgica abordada en el
estudio de caso. Fuente: elaboracion propia.

Para seleccionar a los sujetos de analisis, se establecieron criterios enfocados en elegir
individuos que estén involucrados directamente en las diversas dinamicas productivas
territoriales estableciendo diversos criterios de seleccion que permitieron la seleccion de 105
individuos sobre el universo en observacion, distribuidos en los municipios priorizados en la
investigacion: San Vicente del Caguén (65), Puerto Rico (14), El Doncello (14), El Paujil
(14), y Cartagena del Chaira(0). Para el andlisis de datos se utilizé el paquete estadistico
SPSS version 29 aplicando un analisis de la distribucion de frecuencias y medidas de
variabilidad desde un analisis de factorial exploratorio utilizando la técnica de Analisis de
Componentes Principales para la identificacion de los diferentes factores que inciden en el
mercado laboral (Bazan et al., 1998).

Resultados y discusiones

En este sentido, la aplicacion del instrumento de investigacion permitié develar los
siguientes aspectos. En la figura 1 se muestra la relacion de las actividades econdmicas
principales y su relacion con la fuente de empleo en los municipios, esta evidencia que en
San Vicente del Caguén, la ganaderia predomina como principal actividad econdomica y
fuente de empleo con un 50%, mientras que en Puerto Rico la ganaderia también es relevante,
aunque con una menor proporcion del 16,7% y finalmente para El Paujil con un 8,3%. Por
otro lado, El Doncello muestra una mayor inclinacidon hacia el comercio, que representa el
25% como principal fuente de empleo.

Por consecuente, Albornoz (2024) y dos Santos et al. (2020) destacan que la
correlacion entre las actividades economicas predominantes y las oportunidades laborales
locales inciden en el establecimiento de economias diversificadas que conlleva a un mercado
mas equilibrado y resiliente, para ejemplificar, municipios como San Vicente del Caguan, no
obstante, la concentracion en un sector especifico puede causar una economia fragil y
dependiente; es por ello que se debe fomentar la diversificacion de la econdomica como la
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clave para para fortalecer el mercado laboral y garantizar mayor estabilidad (Costa y
Espindola, 2021; Salcedo, 2014).

Figura 1
Relacion de la actividad economica y principal fuente de empleo en los municipios
priorizados
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Nota. La figura muestra la relacion de las variables en estudio. Fuente: elaboracion propia
en SPSS.

Por otro lado, en la figura 2 se muestra la relacion entre el nivel de tecnificacion en
las actividades productivas y el grado de formalidad del empleo donde el municipio de San
Vicente del Caguan (40%) y El Paujil (91,7%) predomina el modelo manual/tradicional
mientras que Puerto Rico (17,5%) y El Doncello (13,2%), se deslumbra el nivel
semitecnificado, sin embargo, se evidencia poco nivel altamente mecanizado.
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Figura 2
Relacion del nivel de tecnificacion y de formalidad del empleo en los municipios priorizados
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Nota. La figura muestra la relacion de las variables en estudio. Fuente: elaboracion propia
en SPSS.

Con respecto a la formalidad del empleo, se distribuye de la siguiente forma: San
Vicente del Caguan lidera con un 41,5% de empleos principalmente formales, lo que sugiere
una mayor estructuracion laboral a pesar de la baja tecnificacion. Por otro lado, Puerto Rico
y El Doncello destacan por tener una proporcion importante de empleos informales (18,9%
y 13,2%, respectivamente). La categoria de empleo mixto es significativa en El Paujil, con
un 91,7%, reflejando una dependencia de actividades informales y tradicionales. Es por ello
que Dos Santos et al. (2020) y Costa y Espindola (2021) sefialan que la baja tecnificacion
esta vinculada a mayores niveles de informalidad laboral, especialmente en territorios de alta
ruralidad, por lo cual, promover la tecnificacion mediante programas de capacitacion y
financiamiento puede ser una estrategia efectiva para mejorar la formalizacion del empleo y
la sostenibilidad economica.
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Figura 3
Relacion de la principal limitacion para el desarrollo y la accesibilidad de las oportunidades
de empleo juvenil en los municipios priorizados
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Nota. La figura muestra la relacion de las variables en estudio. Fuente: elaboracion propia
en SPSS.

En cambio, la figura 3 refleja las principales limitaciones para el desarrollo
productivo y la accesibilidad al empleo juvenil donde se evidencia que la falta de
infraestructura es sefialada como un problema exclusivo y significativo en San Vicente del
Caguan (100%), mientras que la dificultad de acceso al mercado es predominante en El
Doncello (50%) y Puerto Rico (17%). Por otro lado, la falta de financiamiento emerge como
la principal barrera en El Paujil (100%) lo que conduce a pensar que los problemas de acceso
a recursos economicos en estos territorios. Frente a las oportunidades de empleo juvenil son
calificadas como dificiles en San Vicente del Caguan (50%) y neutrales en Puerto Rico (25%)
y El Doncello (17%) mientras en El Paujil consideran el acceso como muy dificil (100% en
ambos casos), lo que demuestra una percepcion de preocupacion severa respecto a la
inclusion laboral juvenil. Es por ello que como lo afirma Salcedo (2014) y Barrera y Massi
(2017) la infraestructura deficiente y el limitado acceso al financiamiento, estan
estrechamente relacionados con las dificultades para generar empleo juvenil inclusivo, por
lo cual, se debe hacer una inversién en infraestructura y programas de financiamiento
dirigidos a jovenes que promuevan un desarrollo mas equitativo y sostenible.

A su vez, en la figura 4 frente a la percepcion de los servicios basicos y la
accesibilidad de la infraestructura en la region en donde San Vicente del Caguan, el acceso a
servicios basicos es calificado como "Bueno" por el 50% de los encuestados que
respondieron afirmativamente sobre la infraestructura, mientras que un 27,3% considera que
el acceso es insuficiente, por lo cual, Lamonaca et al. (2021) afirma que la mejora en servicios
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basicos contribuye directamente a aumentar la productividad y la calidad de vida en zonas
rurales. Por otro lado, Puerto Rico y El Doncello presentan percepciones mas divididas, con
un 25% de sus encuestados calificando el acceso como "Bueno" y un porcentaje menor
calificandolo como "Regular". Por otro lado, El Paujil y Cartagena del Chaira reflejan bajos
porcentajes de calificaciones positivas, con un 9,1% y un 18,2% respectivamente. Es por ello
que Zeng (2024) senala que una infraestructura basica insuficiente limita significativamente
las oportunidades econdmicas locales convirtiéndose en elemento clave para promover un
desarrollo mas equitativo y sostenible.

Figura 4
Relacion de calificacion del acceso a servicios basicos y la infraestructura en los municipios
priorizados favorece las actividades productivas
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Nota. La figura muestra la relacion de las variables en estudio. Fuente: elaboracion propia
en SPSS.

En relacion con la figura 5 que muestra la percepcion sobre las acciones mas
importantes para potenciar las dindmicas productivas y la existencia de asociaciones o
cooperativas que fomenten la organizacion de productores, la mayoria de los encuestados en
San Vicente del Caguan consideran que mejorar la infraestructura es clave, con un 50% de
apoyo. En cambio, en Puerto Rico y El Doncello, un 23% sefala que facilitar el acceso al
mercado es la accion mas importante. Por otro lado, incrementar el financiamiento es la
prioridad en El Paujil, con un 15%.
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Figura 5
Relacion de la importancia de potenciar las dinamicas productivas y la existencia de
asociaciones o cooperativa en los municipios priorizados
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Nota. La figura muestra la relacion de las variables en estudio. Fuente: elaboracion propia
en SPSS.

Frente a la existencia de asociaciones o cooperativas, San Vicente del Caguéan y El
Doncello reportan una mayor presencia de estas organizaciones, con un 50% afirmando su
existencia. Sin embargo, en El Paujil y Puerto Rico, se observa una menor incidencia de estas
iniciativas, lo que podria estar limitando la capacidad de los productores para organizarse y
acceder a beneficios colectivos. Por lo anterior, Albornoz (2024) y Zeng (2024) subrayan la
importancia de fortalecer la infraestructura y la organizacion comunitaria como catalizadores
clave para impulsar las dinamicas productivas. De igual forma, Lamonaca et al. (2021)
refuerzan la relacion entre el acceso a financiamiento y la capacidad de las regiones rurales
para diversificar su economia y mejorar su resiliencia.

Simultaneamente, al analizar las variables mediante medidas de variabilidad desde un
andlisis de factorial exploratorio utilizando la técnica de Analisis de Componentes
Principales para la identificacion de las diferentes variables se evidencia que el primer
componente (Componente 1) explica el 17.545% de la varianza total, mientras que el segundo
(Componente 2) explica el 13.123%, acumulando un 30.668% de varianza explicada en
conjunto (Tabla 3). Las variables como "Formalidad" y "Empleo joven" tienen una fuerte
asociacion positiva con el Componente 1, mientras que "Infraestructura", "Tiempo de la
Actividad" y "Cooperacion" se relacionan positivamente con el Componente 2. Por otro lado,
variables como "Municipio" y "Acciones_necesarias" se encuentran mas alejadas del origen,
indicando una menor correlacion con los componentes principales. Por lo tanto, si se desean
generar algunas estrategias que potencien las fortalezas y disminuyan las debilidades se
deben abordar estrategias.
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Figura 6
Analisis de Componentes Principales en torno a las variables indagadas
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Nota: La figura muestra la técnica de ACP de un andlisis factorial. Fuente: elaboracion
propia.

En la tabla 3, se observa que los primeros seis componentes principales acumulan el
67.411% de la varianza total, lo cual es un porcentaje aceptable para representar la
informacion de las variables originales en un espacio reducido. E1 Componente 3 explica el
mayor porcentaje individual (21.476%), seguido por el Componente 4 (18.409%) y el
Componente 5 (16.140%) esto sugiere que, aunque los dos primeros componentes permiten
una visualizacion inicial de las relaciones, para capturar de manera mas completa las
variaciones en los datos podria ser util considerar otros componentes adicionales en un
andlisis mas profundo. Segun la Figura 6, las dos dimensiones principales abarcan mas del
31% de la informacion contenida en las variables analizadas. Estas dimensiones representan
el 30% del total de las dimensiones obtenidas a partir del analisis.

Tabla 3
Porcentaje de varianza por cada componente

Autovalores iniciales

Componente o
P Total A) de % acumulado
varianza
1 2,105 17,545 17,545
9 1,575 13,123 30,668
3 3,221 21,476 21,476
4 2,761 18,409 39,885
5 2,421 16,140 56,025
6 1,708 11,386 67,411

Nota: La tabla el método de extraccion: analisis de componentes principales. Puntuaciones de componente.
Fuente: elaboracion propia.
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En este sentido, la figura 12 muestra la dispersion de la pregunta si la formacion en
cultura tributaria incide inclusion laboral conforme a los componentes principales resultantes
del andlisis factorial. Los encuestados sefialaron mayormente (79,8%) que existe una relacion
significativa entre estas. Existen diversas investigaciones que abordan la relacion entre la
formacion en cultura tributaria y la inclusion laboral (Holguin, 2022.; del Carmen et al.,
2024). Un estudio en Ecuador y Pert destaca que una solida cultura tributaria esta
correlacionada con un mayor cumplimiento de las obligaciones fiscales, lo que facilita la
formalizacion de empleos y empresas, la falta de educacion tributaria se asocia con la evasion
fiscal y la informalidad laboral, limitando las oportunidades de inclusion (Mendoza et al.,
2024; Granda et al., 2023).

En consecuente, la figura 7 muestra la dispersion de la pregunta sobre las acciones
que considera prioritarias para mejorar el mercado laboral conforme a los componentes
principales resultantes del analisis factorial. Los encuestados sefialaron que se deben abordar
un conjunto de acciones agrupadas por categorias: formalizacion del empleo, promocion de
la educacion técnica, incremento de oportunidades para mujeres y jovenes, y otras acciones.
Por lo que se observa que la "Promocion de la educacion técnica" (en rojo) tiene una
contribucion mas alta y positiva hacia el factor 1, mientras que el "Incremento de
oportunidades para mujeres y jovenes" (en verde) tiene una inclinacion mayor hacia valores
negativos en el factor 1 y positivos en el factor 2. Por otro lado, la "Formalizacion del
empleo" (en azul) tiene un menor grado de dispersion y se mantiene mas cerca del origen,
sugiriendo una menor asociaciéon fuerte con estos factores en comparaciéon con otras
categorias.

Figura 7
Dispersion agrupada de las acciones que considera prioritarias para mejorar el mercado
laboral
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Nota. La figura muestra las acciones que prioritarias para mejorar el mercado laboral en los
municipios priorizados. Fuente: elaboracion propia.
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Conclusiones

Al analizar las dinamicas productivas que fomentan el mercado laboral en el norte del
departamento del Caqueté se puede evidenciar las profundas disparidades en las dindmicas
productivas y el acceso a oportunidades laborales en los municipios identificando que la
deficiente infraestructura y la falta de financiamiento se convierte en las barreras recurrente
para el desarrollo productivo de municipios como El Paujil y EL Doncello, lo que resalta los
desafios estructurales de los territorios donde se deben enfocar en la diversificacion
econémica con elemento que contribuya a la disminuir la grave informalidad laboral
especialmente en las actividades relacionadas al sector de la agricultura y ganaderia. Es de
destacar que los municipios como San Vicente del Caguan muestran un mejor acceso a
servicios basicos y una mayor formalidad en el empleo, lo que sugiere que la inversion en
infraestructura y servicios puede ser un factor determinante para mejorar las dindmicas
laborales.

Del mismo modo, la falta de asociaciones o cooperativas en algunos municipios
evidencia la necesidad de fomentar la organizacidbn comunitaria como estrategia para
fortalecer las cadenas productivas y facilitar el acceso al mercado, resultados que van en
concordancia con las investigaciones adelantadas por Zeng (2024) y Lamonaca et al. (2021)
que respaldan estas observaciones al destacar que la inversion en infraestructura,
financiamiento y programas de capacitacion son la clave para promover un desarrollo
equitativo y sostenible, por lo cual, se deben priorizar politicas publicas que impulsen la
tecnificacion, el acceso al financiamiento y la asociatividad como pilares para transformar
las dinamicas productivas y fortalecer el mercado laboral en la region.
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