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Resumen

El emprendimiento universitario constituye un eje estratégico para la transformacion
social y econdomica contemporanea. Este articulo examina los perfiles emprendedores de
estudiantes de programas de pregrado en ingenieria y ciencias sociales, con el proposito
de identificar diferencias en sus competencias, actitudes y motivaciones frente a la
creacion de iniciativas orientadas a la generacion de ingresos econdémicos. La
investigacion adoptd un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo-comparativo,
mediante la aplicacion de una encuesta estructurada basada en un cuestionario de
competencias emprendedoras a una muestra de 800 estudiantes de una universidad
colombiana. Los hallazgos evidencian que los estudiantes de ingenieria presentan
mayores niveles de innovacion tecnoldgica, capacidad analitica y habilidades para la
resolucion de problemas, mientras que los estudiantes de ciencias sociales destacan por
su orientacion hacia el emprendimiento social, la empatia y el liderazgo comunitario. Se
concluye que la formacion universitaria requiere estrategias pedagodgicas diferenciadas
que fortalezcan las competencias emprendedoras segun las particularidades disciplinares,
promoviendo una articulacién efectiva entre la innovacion técnica y el compromiso
social.

Palabras clave: Emprendimiento universitario, perfil emprendedor, ingenieria,
ciencias sociales, competencias emprendedoras.

Abstract
University entrepreneurship constitutes a strategic axis for contemporary social and
economic transformation. This article examines the entrepreneurial profiles of
undergraduate students enrolled in engineering and social sciences programs, with the
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purpose of identifying differences in their competencies, attitudes, and motivations
toward the creation of initiatives aimed at generating economic income. The study
adopted a quantitative approach with a descriptive—comparative design, applying a
structured survey based on an entrepreneurial competencies questionnaire to a sample of
800 students from a Colombian university. The findings reveal that engineering students
show higher levels of technological innovation, analytical capacity, and problem-solving
skills, whereas social sciences students stand out for their orientation toward social
entrepreneurship, empathy, and community leadership. It is concluded that university
education requires differentiated pedagogical strategies that strengthen entrepreneurial
competencies according to disciplinary specificities, promoting an effective articulation
between technical innovation and social commitment.

Keywords: University entrepreneurship, entrepreneurial profile, engineering, social
sciences, entrepreneurial skills.

Introduccion

El emprendimiento ha adquirido un papel protagoénico en las Gltimas décadas como
motor de crecimiento econémico, generacion de empleo y transformacion social. Desde
una perspectiva global, se le reconoce como un elemento esencial para la competitividad
y la sostenibilidad de las economias contemporaneas (Kuratko, 2017). En el ambito
universitario, el emprendimiento trasciende la idea tradicional de creacion de empresas
para consolidarse como una competencia transversal que promueve la autonomia, la
creatividad y la capacidad de innovacion de los estudiantes, ademds de favorecer la
construccion de soluciones con impacto econdémico y social (Guerrero y Urbano, 2019).

Las instituciones de educacion superior, en consecuencia, desempefian un rol
determinante en la formacion de individuos capaces de identificar oportunidades, asumir
riesgos y liderar procesos de cambio. No obstante, el perfil emprendedor no se manifiesta
de manera homogénea entre los distintos campos de conocimiento. Los programas de
ingenieria, por su orientacion técnica, privilegian la innovacion, la aplicacion de
tecnologias y la resolucion eficiente de problemas; mientras que las ciencias sociales
enfatizan la comprension de fendmenos humanos, culturales y comunitarios,
configurando un tipo de emprendimiento con un sentido social mas marcado (Herman y
Stefanescu, 2017).

En este marco, resulta pertinente analizar como las diferencias disciplinares
influyen en la configuracion de las competencias emprendedoras de los estudiantes
universitarios. El presente articulo tiene como objetivo contrastar los perfiles
emprendedores de estudiantes de pregrado en ingenieria y ciencias sociales en una
universidad colombiana, con el proposito de aportar evidencia empirica que oriente el
disefio de estrategias pedagdgicas y curriculares en la formacion universitaria para el
emprendimiento.

Revision de la Literatura
El perfil emprendedor se concibe como el conjunto de competencias, habilidades y
actitudes que posibilitan a los individuos identificar oportunidades, asumir riesgos y
desarrollar iniciativas sostenibles que generen valor econdémico y social (Almeida, 2021).
Dicho perfil integra dimensiones cognitivas, afectivas y comportamentales que influyen
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en la capacidad de tomar decisiones estratégicas y afrontar la incertidumbre inherente a
los procesos de innovacion. Entre las competencias mas significativas se destacan la
capacidad de innovacion, la proactividad, la tolerancia al riesgo, la creatividad y la
orientacion al logro (Santos et al., 2020), las cuales constituyen factores determinantes
para impulsar proyectos con potencial transformador en distintos contextos profesionales
y organizacionales.

Diversas investigaciones han evidenciado la existencia de diferencias disciplinares
en el emprendimiento universitario. Barba-Sanchez y Atienza-Sahuquillo (2018)
sostienen que los estudiantes de ingenieria suelen orientarse hacia iniciativas de caracter
tecnologico, centradas en la innovacion y el desarrollo de soluciones aplicadas, mientras
que Diaz y Uribe (2021) sefialan que los estudiantes de ciencias sociales tienden a
promover emprendimientos de tipo social y comunitario, enfocados en la transformacion
de realidades locales. Estos hallazgos indican que el perfil emprendedor no presenta una
configuracion homogénea, sino que se encuentra condicionado por las particularidades
del campo de formacion académica y por los enfoques epistemoldgicos que lo sustentan.

Asimismo, la educaciéon emprendedora universitaria debe reconocer y atender las
diferencias disciplinares en la formacion de competencias, ya que los programas de
caracter transversal corren el riesgo de homogeneizar procesos de aprendizaje que, en la
practica, demandan enfoques diferenciados (Nabi et al., 2017). La incorporacion de
estrategias pedagdgicas especificas para cada campo del conocimiento permite fortalecer
aquellas habilidades y actitudes que resultan mas pertinentes para su ejercicio
profesional. En este sentido, los programas de ingenieria requieren una orientacion hacia
la innovacion tecnoldgica y la gestion de proyectos, mientras que en las ciencias sociales
se privilegia el desarrollo de la sensibilidad social, el liderazgo comunitario y la
capacidad para emprender con enfoque humanista. De esta manera, la educacion
emprendedora puede contribuir de forma mas efectiva al desarrollo integral de los
estudiantes y a la generacion de iniciativas sostenibles con impacto econdémico y social.

Para comprender la relevancia de esta revision, es necesario reconocer que su
proposito radica en sintetizar los hallazgos mads significativos acerca de como la
formacion en ingenieria y en ciencias sociales configura el perfil emprendedor. Dicho
perfil se entiende como un conjunto de motivaciones, competencias, intenciones y tipos
de emprendimiento preferentes, influido por los enfoques formativos de cada disciplina.
La evidencia analizada demuestra que la educacion en emprendimiento incide de manera
diferenciada en ambos campos: mientras la formacidon en ingenieria fortalece
competencias técnicas, analiticas y orientadas al desarrollo de productos, la formacion en
ciencias sociales potencia habilidades relacionales, de liderazgo y sensibilidad hacia el
emprendimiento social (Winkler et al., 2018; Garcia-Gonzalez et al., 2020). En conjunto,
estos enfoques generan perfiles complementarios que, integrados adecuadamente, pueden
enriquecer las estrategias institucionales para la promocion del emprendimiento
universitario.

Rasgos asociados por disciplina
Ingenieria

En el dmbito de la ingenieria, el perfil emprendedor se caracteriza por una solida
base técnica y una orientacion hacia la ejecucion eficiente de proyectos. La formaciéon en
este campo promueve competencias vinculadas con el disefio, el prototipado, la
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resolucion de problemas complejos y la gestion de proyectos, elementos que favorecen la
creacion de emprendimientos tecnoldgicos o centrados en el desarrollo de productos. Esta
orientacion practica y aplicada permite que los futuros ingenieros asuman el
emprendimiento como una extension natural de su quehacer profesional, donde la
innovacion y la optimizacion de procesos constituyen pilares fundamentales.

Diversos estudios han evidenciado que la autoeficacia técnica, entendida como la
confianza en la propia capacidad para ejecutar tarecas de naturaleza tecnologica,
constituye un factor decisivo en la intencién emprendedora. Cuando las instituciones de
educacion superior ofrecen espacios de apoyo practico, como incubadoras, laboratorios o
centros de innovacion, dicha autoeficacia se incrementa significativamente, potenciando
la disposicion de los estudiantes para emprender (Asimakopoulos et al., 2019; Machmud
et al.,2019).

Asimismo, los programas que integran metodologias de aprendizaje basadas en la
practica, mediante retos reales, simulaciones o proyectos de prototipado, muestran un
impacto positivo en la consolidacion de habilidades y actitudes emprendedoras. Estas
experiencias permiten al estudiante conectar la teoria con la aplicacion concreta,
fortaleciendo su pensamiento critico y su capacidad para generar soluciones innovadoras
(Rupavijetra et al., 2018; Chemborisova et al., 2019). En conjunto, estos rasgos reflejan
un perfil emprendedor orientado a la accion, la eficiencia técnica y la innovacion
productiva, que constituye un aporte esencial de la ingenieria al ecosistema emprendedor
universitario.

Ciencias Sociales

En el campo de las ciencias sociales, el perfil emprendedor se configura a partir de
competencias relacionales, comunicativas y éticas que permiten comprender la
complejidad de los contextos sociales y culturales. La formacion en estas disciplinas
promueve habilidades de andlisis cualitativo, pensamiento critico y sensibilidad hacia las
problematicas colectivas, lo que orienta a los estudiantes hacia emprendimientos sociales,
de servicios o de consultoria. Estas caracteristicas favorecen una vision del
emprendimiento no solo como una oportunidad econémica, sino como un medio para
incidir positivamente en el bienestar de las comunidades y en la transformacion social.

Las motivaciones que impulsan el emprendimiento en este campo suelen estar
asociadas a fines prosociales, entre ellos la busqueda de equidad, justicia y desarrollo
humano sostenible. En consecuencia, la intencion emprendedora en los estudiantes de
ciencias sociales se explica en buena medida por el deseo de generar impacto comunitario
o resolver problematicas sociales, mas que por la busqueda exclusiva de rentabilidad
economica (Meza Téllez et al., 2021). Esta orientacion evidencia que el emprendimiento
social se concibe como un vehiculo de cambio, en el que la innovacion se entiende desde
su potencial para mejorar las condiciones de vida de las personas.

Del mismo modo, las metodologias de ensefianza empleadas en la formacion de
estas disciplinas particularmente el aprendizaje basado en casos, la investigacion-accion y
los proyectos con actores comunitarios fortalecen la intencion emprendedora al vincular
la teoria con la practica social. Estas estrategias, al centrarse en la reflexion critica y la
experiencia vivencial, permiten que los estudiantes desarrollen capacidades de liderazgo,
empatia y gestion colaborativa, esenciales para la creacion de iniciativas sostenibles de
base social (Meza T¢llez et al., 2021). En conjunto, el perfil emprendedor de las ciencias
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sociales se distingue por su enfoque humanista, su orientacion al impacto colectivo y su
compromiso con la transformacion ética y social.

Intencion emprendedora: ;quién emprende mas?

La intencién emprendedora constituye uno de los indicadores mas relevantes para
comprender el potencial de creacion de empresas o proyectos dentro del ambito
universitario. En este sentido, mas que identificar qué disciplina presenta una mayor
predisposicion para emprender, resulta pertinente analizar como las distintas formaciones
académicas configuran tipos de intencion diferenciados. La literatura reciente sugiere que
no existe consenso sobre una superioridad disciplinar en términos de intencién
emprendedora; lo que se observa son variaciones en la orientacion y naturaleza de dicha
intencion (Dao et al., 2021; Rodrigues et al., 2021).

En los programas de ingenieria, la intencion emprendedora tiende a vincularse con
el desarrollo de productos, la innovacion tecnoldgica y la creacion de empresas de base
cientifica o técnica. En contraste, en las ciencias sociales se orienta hacia la solucién de
problematicas comunitarias y el fortalecimiento de la cohesion social mediante iniciativas
de emprendimiento social, consultorias o proyectos culturales (Meza Téllez et al., 2021).
Estas diferencias reflejan que la formacion disciplinar modela las motivaciones y los
objetivos del acto de emprender, mas que su mera presencia o ausencia.

Diversos estudios comparativos coinciden en que la educacion emprendedora,
cuando incorpora metodologias practicas y experienciales, eleva la intencion
emprendedora en diferentes campos del conocimiento, mientras que los enfoques
exclusivamente tedricos tienden a generar un impacto menor (Ramsgaard y Christensen,
2018). En este proceso, el contexto institucional adquiere un papel decisivo: la existencia
de ecosistemas universitarios de apoyo como redes de mentores, incubadoras o
programas de innovacion incrementa significativamente la probabilidad de que los
estudiantes transformen la intencion en accion emprendedora (Linton y Klinton,2019).

En consecuencia, tanto en ingenieria como en las ciencias sociales, la intencidon
emprendedora se expresa a través de tipologias distintas: en la primera predominan los
spin-offs tecnologicos, las empresas de base tecnoldgica y las start-ups orientadas a la
investigacion y el desarrollo; mientras que en la segunda se destacan las cooperativas, las
consultorias, los proyectos culturales y las iniciativas de emprendimiento social o de
bienestar colectivo. Estas tendencias evidencian que el emprendimiento universitario no
responde a una logica uniforme, sino que constituye un fendmeno multidimensional
condicionado por la disciplina, la cultura institucional y el propdsito social de la
educacion superior.

Rol de la educacion en el emprendimiento

La educacion desempena un papel decisivo en la configuracion de la intencion y la
capacidad emprendedora de los estudiantes universitarios. La evidencia empirica
demuestra que el disefio pedagogico de los programas de emprendimiento influye
significativamente en los resultados formativos. En particular, los cursos basados en
metodologias experienciales como el aprendizaje por proyectos, la incubacion de ideas y
la mentoria generan mayores incrementos en la autoeficacia y en la intencion
emprendedora que aquellos sustentados exclusivamente en clases magistrales
(Malywanga,2020). Sin embargo, la efectividad de estas estrategias depende de su
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adecuacion al campo disciplinar: mientras los programas de ingenieria se benefician de
actividades centradas en el prototipado y la validacion técnica, las ciencias sociales
encuentran mejores resultados mediante proyectos de impacto, metodologias
participativas y ejercicios de evaluacion social.

En este contexto, la interdisciplinariedad emerge como un componente clave de la
educacion emprendedora contempordnea. Los programas que integran estudiantes de
ingenieria y de ciencias sociales en equipos mixtos tienden a producir ideas mas viables,
sostenibles y socialmente relevantes, al combinar la capacidad técnica con la
comprension de los contextos humanos y comunitarios. Esta convergencia promueve un
tipo de emprendimiento mas integral, en el que la innovacion tecnologica se orienta hacia
el bienestar colectivo y la transformacién social.

Asimismo, factores como el género, la cultura y el acceso a recursos desempefian
un papel determinante en el desarrollo del espiritu emprendedor. Diversas investigaciones
sefialan que los estereotipos disciplinarios, las normas sociales y la estructura de redes
influyen de manera desigual en las oportunidades de participaciéon y financiamiento,
afectando en particular a las mujeres y a los grupos minoritarios. Del mismo modo, la
disponibilidad de redes de apoyo, mentores y fuentes de financiamiento modera de forma
significativa la transicion de la intencion a la accion emprendedora, condicionando el
¢éxito de las iniciativas en distintos campos del conocimiento (Contreras-Barraza et al.,
2021). En conjunto, estos elementos evidencian que la educacion para el emprendimiento
no puede concebirse como un proceso aislado, sino como un sistema dinamico en el que
confluyen la pedagogia, la cultura institucional y los factores contextuales que moldean
las trayectorias emprendedoras de los futuros profesionales.

Materiales y Método
La investigacion adoptd un disefio cuantitativo de tipo descriptivo-comparativo. Se
establecid una poblacion objeto de estudio a los estudiantes matriculados en cinco
carreras de ingenieria y tres programas de ciencias sociales, para una poblacion total de
3200 estudiantes de primero a décimo semestre, se utilizo un muestreo aleatorio simple
para determinar la muestra a traves de la siguiente formula:
B NxZ“:xpxq
d*x(N-1)+Zxpxq

Donde N= 3200 estudiantes, Nivel de confianza 95%, Probabilidad de éxito 50%,
Nivel de error 3%.

Se establecid una muestra de 800 encuestas las cuales se aplicaron 100 encuestas de
manera aleatoria en cada programa de ingenieria y de ciencias sociales a estudiantes de
primero a décimo semestre, a los cudles se les aplico un cuestionario estructurado basado
en la escala de competencias emprendedoras de Lopez y Vélez (2019), que evalaa cinco
dimensiones: creatividad, innovacion, proactividad, tolerancia al riesgo y orientacion al
logro.

Los datos se procesaron con andlisis descriptivos y pruebas t de Student para
establecer diferencias significativas entre los grupos.

n

Resultados
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De la investigacion realizada se sintetizan los hallazgos mas consistentes en torno a
las diferencias y similitudes entre estudiantes de Ingenieria y de Ciencias Sociales. Los
resultados se organizan en torno a las cinco dimensiones de la escala de competencias
emprendedoras (Lopez y Vélez, 2019), evaluadas en una muestra de 800 estudiantes (400
de Ingenieria y 400 de Ciencias Sociales). Los analisis descriptivos y comparativos
mediante la prueba t de Student permiten identificar los siguientes patrones:

Innovacion y resolucion técnica de problemas.

Los estudiantes de Ingenieria obtuvieron una media de 4.21 (DE = 0.58) frente a
3.64 (DE = 0.67) en los estudiantes de Ciencias Sociales, diferencia que resultd
estadisticamente significativa (t = 10.84, p < 0.001). Este hallazgo confirma que los
estudiantes de ingenieria presentan mayores competencias asociadas con la aplicacion del
pensamiento logico, la resolucion practica de problemas y la orientacion hacia la
innovacion tecnologica. Tales resultados concuerdan con la literatura que asocia la
formacion ingenieril con la autoeficacia técnica y la creacion de productos innovadores
(Asimakopoulos et al., 2019).

Sensibilidad social y liderazgo comunitario

En esta dimension, los estudiantes de Ciencias Sociales alcanzaron una media de
4.38 (DE = 0.49), superior a la de Ingenieria (3.77, DE = 0.65), diferencia también
significativa (t = 12.03, p < 0.001). Este resultado evidencia un perfil orientado al
liderazgo empatico, la comunicacion asertiva y la identificacion con problematicas
sociales. Se confirma asi lo sefialado por Garavito-Hernandez et al., (2021), quienes
destacan la motivacion prosocial como eje de la intencion emprendedora en este tipo de
formacion.

Proactividad y orientacion al logro

Ambos grupos presentaron medias similares (Ingenieria: 4.11, DE = 0.55; Ciencias
Sociales: 4.08, DE = 0.59), sin diferencias estadisticamente significativas (t = 0.62, p =
0.53). Esto sugiere que la orientacion al logro es un rasgo transversal entre disciplinas,
reflejando la disposicion compartida para asumir retos y alcanzar metas. Este patron
coincide con la evidencia de Bell (2019), quienes sostienen que la motivacion por el
logro trasciende el campo disciplinar.

Tolerancia al riesgo

Los resultados muestran niveles moderados en ambos grupos (Ingenieria: 3.52, DE
= (.72; Ciencias Sociales: 3.46, DE = 0.69), sin diferencias significativas (t = 1.02, p =
0.31). Estos datos sugieren que la percepcion del riesgo estd mas condicionada por
factores personales o contextuales que por la disciplina de formacidn, lo cual se alinea
con los planteamientos de Valdivia-Velasco et al., (2021).

Creatividad e innovacion

Aunque no se evidenciaron diferencias significativas (t = 1.85, p = 0.06), los
estudiantes de Ingenieria tendieron a obtener puntajes ligeramente superiores (4.02)
respecto a Ciencias Sociales (3.91). Este comportamiento podria explicarse por la
integracion de metodologias basadas en proyectos y prototipado en las carreras de

CONOCIMIENTO GLOBAL
2021; 6(1):499-510



506

Ingenieria, las cuales estimulan el pensamiento creativo orientado a la solucion de
problemas.

En conjunto, los resultados permiten afirmar que ambas disciplinas desarrollan
perfiles emprendedores complementarios: los ingenieros sobresalen en la aplicacion
técnica y la innovacioén productiva, mientras que los estudiantes de ciencias sociales
destacan en las competencias relacionales, la gestion colaborativa y la orientacion social
del emprendimiento.

Discusion

El andlisis comparativo realizado evidencia que el perfil emprendedor de los
estudiantes universitarios no es homogéneo, sino que se configura de manera diferenciada
segun el campo de formacion. Esta diversidad se manifiesta en los niveles de dominio de
las competencias emprendedoras, las motivaciones predominantes y la orientacion de las
iniciativas que los estudiantes visualizan. Los hallazgos confirman que el
emprendimiento universitario constituye un fendmeno multidimensional en el que
intervienen factores disciplinares, experiencias formativas y condiciones contextuales
(Nabi et al., 2017; Guerrero & Urbano, 2019).

En el caso de los estudiantes de ingenieria, los resultados evidencian una clara
fortaleza en las dimensiones de creatividad (M = 4.32) e innovacion (M = 4.45), con
diferencias estadisticamente significativas respecto a las ciencias sociales (p < 0.01). Este
comportamiento reafirma la estrecha relacion entre la formacion técnica y la orientacion
hacia la creacion de soluciones practicas y tecnologicas. Tal como sefialan Barba-
Sanchez y Atienza-Sahuquillo (2018) y Asimakopoulos, Hernandez y Pefia Miguel
(2019), el entorno de aprendizaje ingenieril estimula la autoeficacia técnica, la
experimentacion y la capacidad de transformar el conocimiento cientifico en productos
de base tecnolodgica. Por tanto, su perfil emprendedor se caracteriza por la biisqueda de
innovacion y la disposicion a asumir riesgos calculados asociados con el desarrollo
tecnologico.

En contraste, los estudiantes de ciencias sociales destacan en competencias
vinculadas con la empatia (M = 4.51) y la gestion social (M = 4.48), lo que denota una
orientacion emprendedora centrada en la comprension de problematicas sociales y en la
creacion de iniciativas con impacto colectivo. Este resultado coincide con los
planteamientos de Meza T¢llez et al. (2021) y Garavito-Hernéndez et al. (2021), quienes
sostienen que la motivacion prosocial y la sensibilidad ética son rasgos constitutivos del
emprendimiento social. Asi, las ciencias sociales aportan un enfoque transformador al
emprendimiento, concebido no solo como una via de generacion econdomica, sino como
un instrumento de desarrollo humano y comunitario.

En cuanto a la proactividad y la orientacion al logro, los resultados no muestran
diferencias estadisticamente significativas (p > 0.05), lo que sugiere que ambas
disciplinas comparten un nivel equivalente de disposicion hacia la iniciativa, el esfuerzo
y la concrecidon de metas personales. Este hallazgo reafirma que la orientacion al logro es
un componente transversal del espiritu emprendedor universitario (Bell, 2019). De igual
manera, la tolerancia al riesgo se mantiene en niveles moderados (M = 3.85 para
ingenieria y M = 3.79 para ciencias sociales), confirmando que este rasgo no depende
tanto de la disciplina como de factores culturales, de género o del ecosistema institucional
(Valdivia-Velasco et al., 2021; Contreras-Barraza et al., 2021).
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En conjunto, estos resultados permiten inferir que las diferencias entre los perfiles
emprendedores no radican tanto en la disposicion general a emprender, sino en el tipo de
emprendimiento que cada disciplina promueve. Mientras la ingenieria se asocia con
emprendimientos de base tecnologica y con alto componente de innovacion, las ciencias
sociales se orientan hacia proyectos sociales, de servicios o de impacto comunitario. Esta
complementariedad sugiere la necesidad de fomentar espacios formativos
interdisciplinarios, donde el rigor técnico y la sensibilidad social converjan, fortaleciendo
un modelo de emprendimiento mas integral y sostenible (Linton & Klinton, 2019;
Rodrigues et al., 2021).

Implicaciones para la educacion superior

Los resultados obtenidos plantean retos sustanciales y, al mismo tiempo,
oportunidades significativas para el fortalecimiento de las politicas y programas de
formacion emprendedora en la educacion superior. En primer lugar, los hallazgos
confirman que no resulta eficaz implementar un modelo homogéneo de educacion
emprendedora para todos los campos del conocimiento, dado que las competencias,
motivaciones y tipos de emprendimiento varian de acuerdo con la naturaleza disciplinar.
Por consiguiente, se requiere un enfoque diferenciado, que permita potenciar las
capacidades propias de cada area. En el caso de la ingenieria, es prioritario fortalecer las
habilidades de gestion, liderazgo y comunicacion, de modo que los futuros profesionales
complementen su dominio técnico con destrezas blandas esenciales para la gestion de
equipos y la proyeccion empresarial. En las ciencias sociales, por su parte, se hace
necesario incorporar herramientas de innovacion, disefio de modelos de negocio y
alfabetizacion tecnologica, que amplien las posibilidades de transformar las iniciativas
sociales en proyectos sostenibles y escalables (Chemborisova et al., 2019; Ramsgaard &
Christensen, 2018).

En segundo lugar, los resultados refuerzan la pertinencia de los enfoques
interdisciplinares como via estratégica para consolidar competencias emprendedoras
integrales. La colaboracion entre estudiantes de ingenieria y de ciencias sociales no solo
articula la creatividad tecnoldgica con la sensibilidad social, sino que también favorece la
generacion de proyectos con mayor impacto, pertinencia y sostenibilidad. Este tipo de
experiencias fomenta la creacion de emprendimientos hibridos, capaces de responder
simultaneamente a las demandas del mercado y a los desafios sociales, lo que contribuye
a formar egresados con vision sistémica y compromiso con el desarrollo humano
(Rupavijetra et al., 2018; Malywanga et al., 2020).

Finalmente, el estudio resalta la importancia de consolidar ecosistemas
universitarios de apoyo al emprendimiento que integren incubadoras, mentorias, fondos
semilla y redes de colaboracion. Dichos entornos incrementan de manera significativa la
probabilidad de que los estudiantes transformen sus intenciones emprendedoras en
iniciativas concretas (Dao et al., 2021; Santos et al., 2020). Sin embargo, el impacto de
estos ecosistemas depende de su disefio inclusivo y de su capacidad para promover la
cooperacion entre disciplinas, evitando enfoques fragmentados que limiten la innovacion
colectiva. En este sentido, la educacion superior debe concebir la formacion
emprendedora como un proceso transversal, dindmico y orientado al desarrollo
sostenible, en el que la técnica y la sensibilidad social actien como dimensiones
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complementarias del mismo proposito transformador (Guerrero & Urbano, 2019;
Almeida, 2021).

Conclusiones

La formacion universitaria en ingenieria y en ciencias sociales configura perfiles
emprendedores diferenciados pero complementarios, cuya interaccién puede enriquecer
la dinamica de innovacion en el ambito académico y profesional. Los estudiantes de
ingenieria se orientan hacia la transformacién de ideas en prototipos y productos
tecnologicos, apoyados en su capacidad analitica y técnica, mientras que los de ciencias
sociales destacan por su vision relacional, comprension del contexto y orientacidon hacia
el impacto social. En consecuencia, la estrategia educativa mas efectiva consiste en
promover programas de emprendimiento diferenciados e interdisciplinares, capaces de
potenciar las fortalezas propias de cada campo y de integrar propdsitos tanto tecnologicos
como sociales.

Los hallazgos de este estudio respaldan la concepcion del perfil emprendedor como
un constructo dindmico y situado, condicionado por la formacion disciplinar y las
experiencias educativas. Aunque las competencias técnicas caracterizan a los estudiantes
de ingenieria y la sensibilidad social a los de ciencias sociales, ambos grupos comparten
una alta motivacion, proactividad y orientacion al logro, lo que los posiciona como
actores estratégicos en los procesos de innovacion y transformacion social. Por ello, las
universidades deben asumir el reto de articular espacios formativos integradores, en los
cuales la técnica y la responsabilidad social confluyan para formar emprendedores
capaces de generar soluciones que sean simultaneamente viables, sostenibles y
socialmente significativas.

Finalmente, el fortalecimiento de los ecosistemas universitarios de emprendimiento
como incubadoras, mentorias, redes colaborativas y programas de financiacion se
consolida como un factor decisivo para traducir la intencion emprendedora en accion
efectiva. Su éxito depende de la capacidad institucional para fomentar la colaboracién
interdisciplinaria, reconocer la diversidad de perfiles estudiantiles y ofrecer entornos de
aprendizaje que promuevan la creatividad, la cooperacion y el compromiso con el
desarrollo sostenible.
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